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1. PODSTAWY PRAWNE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w:
e liceum ogodlnoksztalcagcym
e Dbranzowych szkotach | stopnia
e technikum

reguluje m.in.:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, w ktorej zapisano, ze system o§wiaty zapewnia
przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z
zakresu  doradztwa zawodowego oraz  zajecia  prowadzone w ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  jako  jedne z  podstawowych  form  dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegoétowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, W Sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot oraz w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz.U z 2017 r nr 0, poz.703). m.in. w RAMOWYM PLANIE
NAUCZANIA zostat okreslony minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
(szkota podstawowa: klasa VII — 10 godzin w roku, klasa VIII — 10 godzin w roku; liceum
ogolnoksztatcace, technikum, branzowa szkota I stopnia: minimum 10 godzin w catym cyklu

nauczania).



CELE DO REALIZACJI

Celem og6lnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
e S$wiadomego i samodzielnego planowania kariery;

e podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych; uwzgledniajacych

poznawanie wlasnych zasobow;

e analizy informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

OBSZARY CELOW SZCZEGOLOWYCH:

1. Poznawanie wlasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci 1 uzdolnief, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i

postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie

pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form
uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i1 placowkach ksztalcenia,

uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



3. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM

W realizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w poszczegolnych typach szkot tj.:
e liceum ogodlnoksztatcacym,
e szkole branzowej;
e technikum.

zaangazowani sa wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j:

Dyrektor:
 odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

* wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami

zewngtrznymi,
» zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;
* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

polegajace na planowaniu 1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty

w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

* okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

* prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

» wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym;



* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli na dzialania zwigzane

z doradztwem zawodowym;
* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,

nauczycielami i specjalistami;
* gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia;

* organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacg efektywnosé

prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
* wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

* gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami

rynku pracy 1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu

doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi doradztwa zawodowego; wlaczaja do swoich plandw wychowawczych

zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

* realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

* wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej

ich dzieci;



* wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogoélnych i zawodowych):
* okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami

programowymi doradztwa zawodowego;

» wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla uczniow;
* przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach zawodowych;

* prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

* wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

* okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

» wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia
dla uczniow;

* wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

dla uczniow;
* wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

* wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
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* opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

» wlacza si¢ w organizowane przez szkotg¢ 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa

zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

» wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

* udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez uczniow;

* organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania

wiasciwych nawykow adekwatnych do zawoddéw wybranych przez uczniow.



4. DZIALANIA W RAMACH WSDZ

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Szkole sg kierowane do trzech grup adresatow:
*  uczniow,
e rodzicow,

* nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:
* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaje¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow, §wiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie

wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
-zawodowych;
* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

* realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem

specyfiki danego przedmiotu;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow — np. poprzez

udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udzial w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

» okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* organizowanie zaj¢¢ praktycznych i stazy zawodowych;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzacymi akcje rekrutacyjne;

» zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zajg¢ praktycznych lub miejsc odbywania
przez uczniow stazy zawodowych;

* prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniéw;

* inspirowanie do zdobywania nowych umiejgtnosci poprzez udziat w dodatkowych



zajeciach zawodowych,;

* angazowanie uczniow w dziatania na rzecz promocji szkoty;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy adekwatne
do zawodoéw wybieranych przez uczniow;

» prowadzenie dodatkowych szkolen, kurséw zawodowych, seminariéw;

» umozliwianie udziatu w targach pracy;

» umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych;

* organizowanie konkursow zawodowych;

* stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja) wptywajacych
na zwigkszenie zaangazowania uczniow i samodzielno$ci w planowaniu kariery;

* organizowanie wizyt studyjnych w o$rodkach egzaminacyjnych okregowych komisji

egzaminacyjnych (OKE);

* organizowanie dla uczniow spotkan informacyjnych z przedstawicielami szko6t dla dorostych;

« informowanie o ofercie ksztatcenia po ukonczeniu branzowej szkoty — w tym o kwalifikacyjnych
kursach zawodowych (KKZ);

* umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki;

* organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju zawodowego);

* udostepnianie materiatdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych

e-zasobow) utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie witasnej

dziatalnosci i samopoznanie;

* inspirowanie 1 pomaganie w przygotowywaniu przez uczniéw Indywidualnych Planéw Dzialania

(IPD).
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Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa

zawodowego;

* prowadzenie lekcji kolezenskich;

» zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;j;

« organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy; organizowanie stazy

zawodowych dla nauczycieli;
* udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

+ informowanie o targach pracy;

« informowanie o targach edukacyjnych;

* udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke

publikacji, stron¢ www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik).
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5. REALIZATORZY I SOJUSZNICY WSPOLPRACUJACYCH ZE SZKOLA
W OBSZARZE DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):

* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia

i kariery;

* prowadzenie dla uczniow zaj¢¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

* konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentoéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);
* prowadzenie dla szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

* tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Wojewodzki Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):

* organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych
oraz 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym;

* tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym;

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteka pedagogiczna:

* udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

* wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

» gromadzenie 1 udostepnianie doradcom zawodowym 1 nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

* wspolorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.
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Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CKP):

* organizowanie dla uczniow zaje¢¢ praktycznych;

* prowadzenie szkolen i kursow zawodowych dla uczniow;

* przeprowadzanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w przypadku,
gdy dane centrum jest osrodkiem egzaminacyjnym);

* organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla nauczycieli;

*» wspotorganizowanie konkursow zawodowych dla uczniow;

* podejmowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

» wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria
rynku pracy:

* udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

* udzielanie uczniom porad i konsultacji;

» wspolorganizowanie réznych przedsigwzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

* prowadzenie ushugi doradztwa zawodowego na odleglo$¢;

* udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

* udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg;

+ udostgpnianie publikacji m.in. na temat biezacej sytuacji na rynku pracy;

* wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczacych sytuacji

na rynku pracy lub dotacji na zatozenie dziatalno$ci gospodarcze;.

Stowarzyszenia branzowe:

* organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych;
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« udzielanie informacji o istniejgcych firmach i potencjalnych pracodawcach

w danej branzy.

Cechy rzemiost roznych i malej przedsiebiorczosci, izby rzemieslnicze:

* udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

» wspolorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki danego rzemiosta;

» wyszukiwanie pracodawcoéw (rzemieslnikéw, u ktoérych uczniowie moga realizowac
praktyczng nauke zawodu);

* posredniczenie w podpisywaniu umoéw mig¢dzy uczniem i pracodawca.

Ochotnicze hufce pracy (OHP):

* gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krotkoterminowej;
* organizowanie gietd pracy;

* organizowanie targéw pracy;

* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

* udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

* organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

Agencje zatrudnienia:
 prowadzenie posrednictwa pracy;
* organizowanie spotkan rekrutacyjnych;

* pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw oraz absolwentow szkoty
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6. OCZEKIWANE EFEKTY

e S$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe
e Kksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow

e pomoc rodzicom i opiekunom w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci
e dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow

e wspieranie motywacji wewngtrznej

7. MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane.
Doradca zawodowy we wspolpracy z nauczycielami sporzadzi sprawozdanie z monitoringu i
przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku
szkolnego. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.
Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez
szkotg: co roku lub po catym cyklu ksztalcenia. Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i
instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego
w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkot¢ i prace doradcy

zawodowego oraz osob zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.
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8. PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Program realizacji WSDZ zawiera dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
e tematyke dziatan,
e metody i formy realizacji dziatan,
e adresatow dziatan,
e terminy realizacji dziatan,

e podmioty, z ktérymi wspotpracuje szkota przy realizacji dziatan, oraz realizatorow dziatan.

Zalgczniki:
7.1. Program realizacji WSDZ dla Liceum Ogélnoksztatcqcego z Oddziatami Integracyjnymi
7.2. Program realizacji WSDZ dla Szkoly branzowej I stopnia

7.3. Program realizacji WSDZ dla Technikum
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